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N 

п/п 

Показатель результативности труда научных работников и комментарий 

1 2 

1 Стаж научной работы, наличие ученой степени и ученого звания ─ 51 год, доктор 

сельскохозяйственных наук, старший научный сотрудник. 

2 Знание иностранного языка  

─ немецкий язык (читаю и перевожу со словарем). 

3 Количество пройденных курсов повышения квалификации, стажировок с получе-

нием официальных документов, шт. ─ 6  

4 Число статей в российских журналах, включенных в перечень ВАК, шт. за послед-

ние 5 лет. ─ 32  

5 Число публикаций работника, индексируемых в российских (РИНЦ) информаци-

онно-аналитических системах научного цитирования, шт. за последние 5 лет ─ 98  

6 Число публикаций работника, индексируемых в международных (Web of Science и 

Scopus) информационно-аналитических системах научного цитирования, шт. за 

последние 5 лет  ─ 2  

7 Число публикаций работника, индексируемых в международных (Web of 

Knowledge, PubMed, Mathematics, Chemical Abstracts, Springer, Agris, GeoRef и др.), 

информационно-аналитических системах научного цитирования, шт. за последние 

5 лет. ─ 76 

8 Суммарное число цитирований автора ─ 1257 

9 Число цитирований из зарубежных журналов ─ 70 

10 Число цитирований из журналов с ненулевым импакт-фактором ─ 867 

11 Индекс Хирша ─ 30 

12 Организация выпуска научных журналов, сборников научных трудов, шт. ─ не 

имею 

13 Количество опубликованных научных монографий, шт. ─ 6 

14 Количество опубликованных научных произведений, шт. ─ 5 

15 Количество созданных результатов интеллектуальной деятельности (РИД) (при ав-

торстве или соавторстве), шт. ─ не имею 

16 Количество поданных заявок на участие в конкурсах грантодающих организаций, 

фондов, министерств и ведомств, в т.ч. на получение субсидий, един. 

 ─ не имею 

17 Награждение орденом, медалью, почетной грамотой федерального уровня, единиц. 

(Учитывается количество наград за отчетный период).  

─ не имею 

18 Общее количество участий в конференциях, симпозиумах, круглых столах, вы-

ставках, шт. (Указываются выступления с докладом). 

 ─  

19 Число научных конференций с международным участием, в организации которых 

принял участие работник, шт. ─ 5 

20 Количество проведенных экспертиз с выдачей соответствующих экспертных за-

ключений, шт. (оппонирование диссертации ─ 2, отзыв на диссертационную 

работу ─ 15)  

21 Численность лиц, освоивших образовательные программы высшего образования - 

программу магистратуры, успешно защитивших выпускную квалификационную 



работу (магистерскую диссертацию), чел. ─ 2 - руководитель магистерских дис-

сертаций  

22 Численность лиц, освоивших образовательные программы высшего образования - 

программу подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре) 

успешно защитивших научно-квалификационную работу (диссертацию) на соиска-

ние ученой степени кандидата наук, а также программу ассистентуры-стажировки, 

чел. (Учитываются лица, защитившие научно-квалификационную работу (диссер-

тацию) на соискание ученой степени кандидата наук, а также выпускную квалифи-

кационную работу по программам ассистентуры-стажировки, которая выполнена 

под руководством работника).  

─ успешно защитили кандидатскую диссертацию ─ 3 (Справцева Е.В. - 2020, 

Кизюля М.М. - 2020,  Милютина Е.М. – 2021) 

─ успешно защитили научно - квалификационную работу ─ 4 (Атрошенко 

П.П. – 2022, Справцев А.А. – 2022, Пашутко В.В. – 2019, Дробышевская Е.А. – 

2019) 

23 Количество принятых на работу в организацию кадров высшей квалификации, 

участвующих в научных проектах, руководство которыми осуществлял работник, 

чел. ─ не имею 

24 Количество научно-популярных публикаций, подготовленных работником, в том чис-

ле материалов, комментариев по актуальным вопросам науки и техники в средствах 

массовой информации регионального и федерального уровня, шт. ─ не имею 

25 Влияние на привлечение работником финансовых ресурсов в организацию, 

тыс.руб/год. (Указывается объем средств, полученных за год, при участии работ-

ника, в том числе: на конкурсной основе, как из бюджетных, так и внебюджетных 

источников; в форме договоров на выполнение научно-исследовательских и опыт-

но-конструкторских работ; от распоряжения полученными ранее результатами ин-

теллектуальной деятельности по договорам лицензирования, отчуждения исклю-

чительных прав; доходов малых инновационных предприятий, созданных с пере-

дачей им результатов интеллектуальной деятельности, полученных при непосред-

ственном участии работника). 

 ─ х/д выполнено в полном объеме, привлечено в организацию: 2018 г. – 

115,000 тыс. руб., 2019 г. – 137,818 тыс. руб., 2020 г. - 200,000 тыс. руб., 2022 г. – 

118,800 тыс. руб. 

26 Объем услуг (в стоимостном выражении), оказанных центрами коллективного 

пользования научным оборудованием, уникальными научными установками при 

участии работника, тыс. руб. ─ не имею 

 


