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Цели:
Развитие кадрового 
потенциала регионов; 
поддержка молодежи на 
местах; привлечение населения 
на загородные территории.

Задачи:
Организация стажировок на предприятиях 
различной отраслевой принадлежности, 
демонстрация широких возможностей 
карьерного роста, наличия крупных, 
технологичных мест потенциального 
трудоустройства и вариативности 
самореализации на загородных 
территориях.

Реализация:
- отбор и регистрация участников; 
- формирование маршрутов стажировок; 
- организационное и методическое 

сопровождение; 
- популяризация лучших кейсов;
- проведение специальных мероприятий;
- подведение итогов; 
- проведение финального мероприятия.

Проект по популяризации 
работы и жизни на загородных 
территориях
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Форматы участия 
в Проекте

Стажировки на крупных технологичных 
предприятиях
Предприятия-участники из разных отраслей 
и сфер деятельности

Практика на 
объектах МСП
Развитие МСП, 
самозанятых и семейного 
бизнеса

Креативные 
индустрии и 
волонтерство
Участие в мероприятиях
по организации 
спортивного и 
культурного досуга
на загородных территориях
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Механика Проекта

1 | Анализ
организаций
и ИП, ведущих 
свою деятельность 
на загородных  
территориях

2 | Запуск
обновленной версии
сайта Проекта
с возможностью 
регистрации по трем 
направлениям.

3 | Сбор заявок 
на участие.

4 | Определение 
участников среди 
предприятий
и стажеров.

5 | Создание
координационных
центров во всех 
федеральных округах 
для содействия
в проведении 
Проекта.

6 | Запуск стажировок 
и мероприятий
в соответствии 
с Регламентом 
Проекта.

7 | Информационное 
освещение 
Проекта.

8 | Подведение 
итогов Проекта.

9 | Итоговое
мероприятие.
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Заявочный этап
июнь – август

Этап стажировок
июль – сентябрь

Итоговый этап
октябрь

1 2 3

Даты Проекта в 2023 году



Критерии отбора 
стажеров

Граждане Российской Федерации 
в возрасте от 18 до 60 лет 
включительно.

Образование может быть любым, 
приветствуется наличие опыта или 
образования в сфере сельского 
хозяйства.

Проживание и питание участников во время 
прохождения стажировок организуется 
принимающей стороной (предприятием, 
фермой и др.).

Транспортные расходы на проезд участника 
от места своего жительства до места 
прохождения стажировки и обратно могут 
быть компенсированы одним из следующих 
способов:

• самостоятельно за счет стажера;

•  организацией/вузом, направляющими 
студентов на стажировку;
•  организаторами Проекта в отдельных 
случаях (по запросу, количество 
ограничено) либо при проведении  
специальных акций и мероприятий, 
организации дополнительных экскурсий.

В отдельных форматах допускается 
участие детей при условии присутствия 
взрослого, ответственного за жизнь
и здоровье несовершеннолетнего.
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Правила для стажеров 
Проекта

Самое главное для нас – здоровье и 
благополучие участников, поэтому не стоит 
пренебрегать правилами техники 
безопасности, охраны труда и безопасного 
поведения.

Важно уважать предприятие-участника, 
внимательно относиться к графику стажировки 
и установкам наставника, бережно относиться 
к имуществу предприятия.

Приветствуется доброжелательное и 
корректное поведение в отношении окружающих 
(стажеров, сотрудников предприятия), стоит 
учитывать 
и специфику внутреннего распорядка (если 
таковой на предприятии предусмотрен). 

Мы также будем признательны, если участники 
воздержатся от употребления спиртных 
напитков и курения в неположенных местах.

1

2

3

4

5 Отдельно мы будем крайне признательны тем 
стажерам, кто будет принимать участие 
и проявлять активность в специальных 
мероприятиях и акциях, направленных на 
популяризацию Проекта (это могут быть 
организованные экскурсии, видео- и фотосъемки, 
мастер-классы/либо реализация собственных 
инициатив - челленджи, посты о Проекте 
в социальных сетях и др.). 
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Наличие инфраструктуры и материально- 
технической базы для размещения стажеров.

Транспортная доступность.

Возможность прикрепления к стажерам 
сотрудника предприятия, осуществляющего 
роль наставника для проведения 
инструктажей и обучения, а также 
обеспечения безопасности во время 
прохождения стажировки.

Возможность предоставить индивидуальное 
спальное место, обеспечение проживания не 
более 3 (трех) человек одного пола в одном 
помещении/комнате.

Готовность обеспечить бесплатное 
трехразовое питание стажеров.

Возможность предоставить стажерам 
разнообразные виды деятельности (работы).

Наличие возможности оказания экстренной 
медицинской помощи в случае необходимости.

Объекты территории предприятия, помещения 
для проживания и питания стажеров должны 
соответствовать требованиям охраны труда, 
пожарной и санитарно-эпидемиологической 
безопасности.

Критерии отбора 
предприятий-участников
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Правила для предприятий – 
участников Проекта

1 Провести стажировки для участников Проекта. 6 Быть готовым участвовать в видео-
и фотосъемках, прочих медийных мероприятиях,

2 Иметь в наличии инфраструктуру для проживания 
стажеров, соответствующую характеристикам,

предусмотренных Проектом.

предусмотренным критериями отбора 
предприятий-участников. 7 Быть готовым разместить информацию

о Проекте на своем веб-сайте и/или в аккаунтах 
в социальных сетях (при наличии).

3 Относиться с уважением к личности 
и результатам труда стажеров.

8 Предоставлять необходимую информацию о ходе 
Проекта и стажерах организаторам Проекта.

4 Выполнять в полном объеме обязательства по 
обеспечению стажеров питанием и питьем. 9 Соблюдать иные нормы и правила, 

предусмотренные Регламентом и иными

5 Разработать содержание и порядок реализации 
программы занятости стажеров.

нормативными документами Российской 
Федерации.
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Наши 
контакты

zemlyane.org

@zemlyane23


