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План мероприятий по практическому обучению и содействию трудоустройству выпускнике

ФГБОУ ВО Брянский ГАУ на 2025-2026 учебный год

№ п/п Наименование мероприятия Сроки проведения

1. Формирование, обновление и размещение на сайте Университета банка вакансий для выпускников 
вуза на предприятиях и в организациях Брянской области

Ежемесячно

2. Информирование выпускников о возможности дальнейшего профессионального образования, 
профессиональной переподготовке с учетом меняющегося рынка труда на сайте 0 0 ,  в социальных 
сетях, Telegram, ВКонтакте

Ежемесячно

3. Анализ спроса на специалистов и проведение мониторинга занятости выпускников Университета В течение 2025-2026 г.
4. Формирование и отправка на производство специализированных студенческих отрядов институтов 

и филиалов Университета
В течение 2025-2026 г.

5. Проведение статистической обработки и анализ информации мероприятий, связанных с 
трудоустройством выпускников Университета в 2025-2026 учебном году

Октябрь-декабрь 
2025-2026 г.

6. Сбор, обработка и анализ сведений по выпускникам 2024 и 2025 годов в системе «Мониторинг 
трудоустройства» и автоматизированной системе учета трудоустройства выпускников

В течение 2025-2026 г.

7. Сбор, обработка и анализ сведений по выпускникам 2023 года в системе «Мониторинг 
трудоустройства», также для аккредитационного мониторинга

Июнь -  Август 2025 г.

8. Заключение долгосрочных договоров о практической подготовке с профильными организациями В течение 2025-2026 г.
9. Проведение ярмарки вакансий. Организация и проведение встреч обучающихся с представителями 

работодателей и специалистами центра занятости населения. Создание статей, видеорепортажей по 
итогам встреч, размещение их на сайте ОО, в социальных сетях, Telegram, ВКонтакте, газете 
«Вести Брянского ГАУ»

Декабрь 2025 г. -  Март 
2026 г.



10. Увеличение количества социальных партнеров -  потенциальных работодателей. Взаимодействие с 
кадровыми службами организаций-работодателей

В течение 2025-2026 г.

11. Подбор выпускников по заявкам работодателей на замещение вакансий В течение 2025-2026 г.

12. Информирование выпускников о положении на рынке труда, оказание консультативной помощи по 
вопросам трудоустройства

В течение 2025-2026 г.

13. Проведение индивидуальной работы с выпускниками Университета по их занятости и 
трудоустройству и оказанию помощи по составлению профессионального резюме

В течение 2025-2026 г.

14. Анализ отзывов работодателей о выпускниках и их востребованности в профильных организациях В течение 2025-2026 г.

15. Выявление групп риска: категорий выпускников с ОВЗ и инвалидностью, со статусом сироты, не 
определившихся, участников СВО, лиц закончивших службу в рядах армии

В течение 2025-2026 г.

16. Организация и проведение мероприятий, направленных на популяризацию профессий и 
специальностей, востребованных экономикой региона

В течение 2025-2026 г.

17. Содействие развитию управленческих и надпрофессиональных компетенций в рамках 
взаимодействия с Центром компетенций сельскохозяйственной отрасли (координирование с АНО 
«Россия-страна возможностей»)

В течение 2025-2026 г.

18. Формирование и актуализация информации цифровой платформы «Мониторинг трудоустройства 
выпускников аграрных вузов»

В течение 2025-2026 г.

19. Проведение мастер-классов, тренингов, семинаров, в том числе с приглашением представителей 
работодателей и экспертов, по вопросам занятости

В течение 2025-2026 г.

20 Участие обучающихся в конкурсах профессионального мастерства, кейс-чемпионатах, олимпиадах 
с участием представителей работодателей

В течение 2025-2026 г.

СОСТАВЛЕНО:

Руководитель учебно-производственной практики и трудоустройства выпускников 

СОГЛАСОВАНО:

Проректор по учебной работе и цифровизации 

Начальник управления качеством образовательного процесса 

и учебно-методической работы
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